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Beslutningsr eferat  

 

Nr.

  

Punkt   

  

Beskrivelse  

  

1.    Spørgsmål til 

orienteringspunkter 

og referat fra 

seneste møde  

Forpersonen bød velkommen til mødet, og bemærkede særligt, at 

Natasja Bundgaard Thomsen  er blevet ansat som projektkoordinator 

på ISM - projektet.  

2.  Opsamling på 

proces for 

døgnmødet om 

SSP - Samrådets 

kapaciteter  

Behandling af velkomstdokument til nye bestyrelsesmedlemmer blev 

udsat. Der var opbakning til at arbejde videre med introduktion til nye i 

SSP - samarbejdet i regi af årsmødet. Kursusgruppen arbejder videre 

med en overordnet skitse for indhold og format. Mål gruppe og indhold 

skal tydeliggøres. Der var desuden indledende drøftelser om 

ansættelse af studentermedhjælper . Bestyrelsen drøftede behov, 

opgaver og kompetenceprofil. Der var opmærksomhed på balance 

mellem ressourceforbrug og udbytte. KU arbejder videre  med oplæg 

om opgaveportefølje, økonomi og organisering til fremlæggelse på 

septembermødet.  

3.  Genbehandling af 

prøveperiode for 

model for 

kommunernes 

mulighed for at 

besvare høringer  

Bestyrelsen godkendte indstillingen om at forlænge prøveperioden 

med et år. Modellen evalueres igen inden sommeren 2027.  

4.  Folkemødet, 

orientering  

Formål med deltagelse blev gennemgået, herunder faglig videndeling, 

relationsopbygning og strategisk positionering. Deltagere forventes 

efterfølgende at redegøre for udbytte af deltagelsen.  

5.  Forslag om 

afholdelse af RGP -

kursus i efteråret.  

Der var principiel opbakning til kurset, men behov for yderligere 

afklaring af indhold, målgruppe, økonomi og afvikling. KU arbejder 

videre med kvalificering af oplæg. Sagen genbehandles på 

septembermødet.  

6.   Lovgrundlaget for 

SSP - samarbejdet  

Der var enighed om behov for bedre formidling af lovgrundlaget. Det 

blev understreget, at arbejdet skal ske i samarbejde med relevante 

aktører. Bestyrelsen besluttede at nedsætte en arbejdsgruppe.   



 

7.  Opsamling på ssp -

samrådets 

kapaciteter  

Hængeparti fra tidligere punkt under opsamling på SSP - Samrådets 

kapaciteter blev behandlet:  

Der blev præsenteret forslag til introduktionsmateriale for nye 

bestyrelsesmedlemmer, herunder mentorordning og adgang til 

centrale dokumenter. Arbejdet forankres i KU og arbejdsgruppen . 

8.  KU 2. repræsentant  Sarah  (Vordingborg)  genopstillede og blev valgt.  

 

9.   Fagligt fokus  Angående det faglige fokus, er der følgende på dagsordenen for de 

kommende møder:  

Juni: Det kriminalpræventive d. 25. juni  

Oktober: Anonymitet i retssager for unge , der begår lovbrud . 

December: Der er fortsat mulighed for at foreslå et tema . 

Det skal understreges, at det er en prøvemodel for fagligt fokus.  

12.  Evt.  

 

Bestyrelsen havde følgende bemærkninger til evt.:  

• Kreds Nordjylland har set eksempler på en trend på TikTok, 

hvor der sættes klistermærker op om skoleskyderier. I 

udgangspunktet sætter det et kæmpe maskineri i gang i 

infohuse på trods af, at de unge ikke nødvendigvis er i 

kvalificeret risiko.  

o Det opleves også andre steder med stickers. Desværre 

også med pedohunter - grupper , som løftes ind på  

infohus - kreds - møde r.  

• Det blev efterspurgt en opsamling på mødet på KU ift. 

opsamling med spørgeramme ift. ungeprofilundersøgelse og 

KrimUP. Det arbejdes der på, og det er forventet, at der 

kommer noget fra DKR.  

 Kommende og 

relevante datoer i 

SSP - Samrådets 

bestyrelse:  

 

2026:  

• 26. juni: fagligt fokus, online  

• 3. september: bestyrelsesmøde, Frederic ia 

• 7. oktober: fagligt fokus, online  

• 6. november: fagforadag 2026  

• 12. november: bestyrelsesmøde, online  

2027:  

• 14. januar: bestyrelsesmøde, Fredericia   

• 4. marts: bestyrelsesmøde, Online   

• 6- 8. april: Generalforsamling og års møde  

• 28. - 29. april: Bestyrelsens døgnmøde, Fredericia  

 


