Stillingsopslag: Projektkoordinator

SSP-Samradet sgger en erfaren projektkoordinator til en projektanseettelse i for-
bindelse med projektet "Styrkelse af foreeldrerollen i forhold til forebyggelse af
bgrn og unges risikoadfaerd, herunder brug af nikotinprodukter”. Projektet har til
formal at styrke foraeldrekompetencerne, og den lokalt forankrede foreeldrekapa-
citet, hvor forzeldre kleedes pé til af fungere trivselsopbyggende og fungere fore-
byggende i forhold til risikoadfeerd hos deres bgrn og unge, herunder forebyggelse

af brugen af nikotinprodukter.

Projektet er landsdeekkende og involverer en bred vifte af samarbejdspartnere,
herunder kommuner, skoler, efterskoler, ungdomsuddannelser, Sundhedsstyrel-
sen, KL og forskningsinstitutioner. SSP-Samradet fungerer som koordinerende ak-

tor og leder projektet med en styregruppe og en faglig felgegruppe.

Arbejdsopgaver

Som projektkoordinator er du SSP-Samradets primaere tovholder i forhold til det
interne og eksterne arbejde, som foregar pé projektet. | projektperioden vil dine
arbejdsopgaver i store treek veere de samme, men da projektet har et udviklings-
spor, eendrer og udvikler arbejdsopgaverne sig undervejs i projektet.

Projektkoordinatoren far ansvar for:
o Koordinering og fremdrift af projektets aktiviteter, budget og tidsplan.
e Facilitering af samarbejder med kommuner og gvrige aktgrer.
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e Planlzegning og afholdelse af m@der med samarbejdspartnere og styre- og fglge-

grupper.

e Udvikling af indsatser og aktiviteter (herunder f.eks. workshopforlgb, materiale og

gvrige relevante produkter).

e Udarbejdelse af statusrapporter og afrapportering til Indenrigs- og Sundhedsmini-

steriet.

e Bidrage til udvikling og udrulning af nye savel som eksisterende materialer og me-

toder.

e Understgtte og koordinere evaluering med leverandgr.

Kvalifikationer

Den ideelle kandidat kan opfylde flere af nedenstdende kvalifikationer:

e Relevant akademisk uddannelse eller anden relevant uddannelsesbaggrund.

SSP-Samrédet er en forening bestdende af og for fagpersoner i SSP-arbejdsfeltet. SSP-Samradet arbejder pa at
videreformidle best-practice fra SSP-samarbejdet rundt i landets kommuner for at sikre alle barn og unge retten

til det gode liv.
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e Hardokumenteret erfaring med projektiedelse af stgrre projekter med mange in-
teressenter, samarbejdspartnere og med handtering af styregrupper og falge-
grupper.

e Har kendskab til kommunal praksis og gerne ogsa erfaring enten fra en kommune
eller fra et samarbejde med kommuner.

e Harerfaring med flerfagligt, tveerfagligt og tveerprofessionelt samarbejde.

e Erselvsteendig, initiativrig og har gode samarbejdsevner.

e Harerfaring med at arbejde uden daglig ledelseskontakt og uden daglig fysisk kon-
takt til kollegaer.

e Har steerke formidlingsevner bade skriftligt og mundtligt.

o Deterikke en forventning, men en fordel, hvis du har kendskab til SSP-samarbej-

det og kriminologi.

Din neermeste leder bliver formanden for SSP-Samrédet, da denne har personaleansvaret
for anseettelser i regi af SSP-Samradet. Yderligere kommer du til at arbejde teet sammen

med SSP-Samrédets sekretariat.

SSP-Samradet er en medlemsdrevet organisation som understgtter faglige netvaerk og
erfaringsudveksling vedrgrende SSP-samarbejdet. Medlemmerne udggres af kommu-
nerne. SSP-Samrédets sekretariat holder til hos Det Kriminalpraeventive Rad pé Artillerivej
55 pa Islands Brygge. Det er ikke en forudseetning, at du kan mgde op pé adressen. Arbej-
det vil foregé primaert online, hvorfor du i store dele af din hverdag tilretteleegger din ar-
bejdsdag selvsteendigt, men der vil forekomme fysiske mgder med fx SSP-Samrédets be-

styrelse, formandskab og sekretariat.

Der vil veere rejseaktivitet i forbindelse med arbejdet. Det er ikke en forudsaetning, at du
skal have bil. Transportudgifter deekkes.

Anseaettelsesvilkar

Stillingen er en fuldtidsstilling pa 37 timer om ugen. Anseettelse sker efter relevant over-
enskomst. Lgn og gvrige vilkar forhandles efter kvalifikationer.

Ansaettelsen er tidsbegraenset og Igber fra ansaettelsesdatoen til d. 31. december 2028 el-

ler indtil projektets finansiering ophgrer.

Vi gnsker som arbejdsplads at afspejle mangfoldigheden i samfundet, og vi opfordrer der-

for alle interesserede til at sgge uanset baggrund.

Kontakt

Hvis du har spgrgsmal til stillingen, er du velkommen til at kontakte Mads Hardahl-Hau-

gaard, Formand for SSP-Samradet.

SSP-Samrédet er en forening bestdende af og for fagpersoner i SSP-arbejdsfeltet. SSP-Samradet arbejder pa at
videreformidle best-practice fra SSP-samarbejdet rundt i landets kommuner for at sikre alle barn og unge retten
til det gode liv.
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Email: mads.haugaard@ssp-samraadet.dk

Lees mere om SSP-Samradet pa hjemmesiden.

Ansggningsfrist

Ansggning og CV sendes senest den 15. maj 2026 til sekretariat@ssp-samraadet.dk.

Vitillader os at indkalde kandidater til samtale lgbende. Der afholdes senest ansaettelses-
samtaler hhv. d. 20. maj og evt. 2. runde samtaler d. 21. maj.

Det er forventet, at du ansaettes senest 1. juli 2026.

SSP-Samrédet er en forening bestdende af og for fagpersoner i SSP-arbejdsfeltet. SSP-Samradet arbejder pa at
videreformidle best-practice fra SSP-samarbejdet rundt i landets kommuner for at sikre alle barn og unge retten
til det gode liv.
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