
 

Bestyrelsesmøde i SSP-Samrådet 

7. november 2024 kl. 9.00-12.00 

ONLINE, Teams 

 

beslutningsreferat 
 

Nr.  Punkt  Beskrivelse 

  Fraværende: 
Claus Hansen (Randers) deltog efter Kl. 10.00, Claus Martin (Slagelse), 
Kristian Kilt (Odder), Naqib Mazari (Haderslev),  

  Dagsordenen blev kortvarigt gennemgået af formanden 

1.  Spørgsmål til 
orienteringspunkter & 
referat fra sidste møde 

Bestyrelsen fik mulighed for at afgive kommentarer til 
orienteringspunkterne eller referatet fra sidste bestyrelsesmøde.  
Der blev afgivet opbakning til at fortsætte modellen med mulighed 
for spørgsmål til orienteringspunkterne såvel som seneste referat.  
Der var ikke yderligere spørgsmål. 

2.  Organisationsbeskrivelsen  
- afsnit til godkendelse 

Formanden introducerede kortvarigt til punktet med en særlig 
bemærkning om, at det blev tydeliggjort på seneste bestyrelsesmøde, 
at der var behov for at lave grundige processer på beskrivelserne.  
Nedenstående uddrag fra organisationsbeskrivelsen lå til 
godkendelse: 
 
Generalforsamling: 
Der blev ikke afgivet bemærkninger til teksten. 
Bestyrelsen: 
Der blev ikke afgivet bemærkninger til teksten. 
Sekretariat: 
Der blev ikke afgivet bemærkninger til teksten. 
Kreds: 
Der blev afgivet enkelte bemærkninger til teksten. 
 
Tekstbeskrivelserne blev godkendt af bestyrelsen med mulighed for 
at justere med de bemærkninger som blev afgivet på 
bestyrelsesmødet. 
 
De øvrige dele af organisationsbeskrivelsen tilgår på næste 
bestyrelsesmøde. 

3.  Orientering og opdatering 
om hjemmesiden 

Sekretariatet præsenterede den foreløbige proces med indhentning af 
tilbud fra leverandører.  
 
Bestyrelsen bakkede op om, at arbejdsgruppen kan fortsætte inden 
for de budgetterede midler. 

4.  Faglig Sparring i SSP-
Samrådet 

Formanden lagde op til punktet med en gennemgang af de enkelte 
elementer, som har betydning for hvordan SSP-Samrådet sparrer 
fagligt i organisationen: 
 



 

Herunder gav formanden udtryk for, at processen for faglig sparring 
bør starte lokalt og afsøgende i kredsen, og efterfølgende kan 
nødvendigheden om at tage det ind i bestyrelsen som en drøftelse 
overvejes.  
 
Der blev af formanden lagt op til at mailkorrespondancer med faglig 
sparring er givtige, da det kan give afsæt til notater eller 
holdningspapirer og kvalificere evt. drøftelser på et bestyrelsesmøde.   
 
Det er væsentligt, at der fortsat er en balance mellem faglighed og 
beslutningstagning i bestyrelsen. SSP-Samrådet som organisation er 
rodfæstet i styrket faglighed, som bør gennemstrømme hele 
organisationen. 
 
Bestyrelsen bakkede op om forslaget om at fortsætte med at 
kvalificere de faglige drøftelser med mailtråde, afsøgning i kredsen 
og evt. kvalificerede drøftelser på bestyrelsesmøder. 

5.  SSP-Samrådets stemme og 
involvering i politiske 
beslutninger 

Formanden redegjorde for udfordringerne i forbindelse med, hvordan 
og på hvilken baggrund SSP-Samrådet udtaler sig, særligt om politiske 
beslutninger og forslag.  
 
Det er udgangspunktet for formanden, at SSP-Samrådet skal være 
opmærksomme på hvor organisationen placerer sig i en politisk debat. 
Vi er netværk ift. faglighed og ikke en organisation der påvirker 
politiske beslutninger.  
Det skyldes bl.a. bredden i vores portefølje. Hvis SSP-Samrådet 
påvirker en holdning ét sted, hvad skal vi så stille op med andre 
områder, som også kan have påvirkning på SSP-samarbejdet? 
 
Der skal dermed ikke tages parti men redegøres for den faglighed som 
er i spil, sådan at vi fokuserer på fakta og viden.  
 
Der er tillid til at formandskabet kan udtale sig på organisationens 
vegne.   
 
Seks-by-netværket: 
Formanden er blevet inviteret til chefgruppen i netværket.  
Seks-by-netværket består af de seks største kommuner, som drøfter 
samarbejde og erfaringsudveksler. 
 
Dele af seks-by-netværket er optaget af, hvordan eller hvad SSP-
Samrådet udtaler sig om, og hvordan de agerer herunder f.eks. opioid-
undersøgelsen men også f.eks. høringssvar.  
 
Til formuleringer i høringssvar skal faglig opmærksomhed vægtes 
højere og konkrete anbefalinger eller holdninger til politiske 
beslutninger nedtones. 
 
Hertil afgav bestyrelsen enkelte bemærkninger: 



 

Der er generelt opbakning fra bestyrelsen til den foreslåede tilgang.  
 
Det blev understreget, at organisationen er opbygget demokratisk og 
under de omstændigheder, så er det i udgangspunktet flertallet der 
har beslutningskraften. I demokratiske organisationer skal der derfor 
også være plads til uenigheder eller modsætninger. Som demokratisk 
organisation har man mulighed for at engagere sig og få indflydelse 
 
Der kan være udfordringer med, hvordan vi sikrer os at 
repræsentanten for kommunens medlemskab folder sig ud på den 
mest hensigtsmæssige måde i den enkelte kommune.   
 
KU følger op på punktet ift. konkrete tiltag.  

6.  Orientering fra 
økonomigruppen 

Økonomigruppen afgav en mindre orientering om deres arbejde. 
For nuværende arbejdes der i økonomigruppen med tilpasning og 
opsætning af, hvordan vi præsenterer økonomien, så det er lettere at 
forstå fremadrettet.  
 
Det blev foreslået og vedtaget, at sekretariatet deltager på 
økonomimøder fremadrettet. 

7.  Fagudvalget for gadeplan 
og repræsentant i 
bestyrelsen. 

Sekretariatet afgav en mindre orientering om udviklingen af 
fagudvalget for opsøgende arbejde (gadeplan). 
 
Stig er valgt som repræsentant i fagudvalget for gadeplan fra 
bestyrelsen.  
 
Der efterspørges en opdatering af listerne på hjemmesiden for det 
enkelte fagudvalg, sådan så man kan henvende sig til de rette 
personer.  

8.  Indstilling vedr. honorar til 
kasserer 

Kassereren har fortsat en stor opgave i overgangen til sekretariatet, 
hvorfor formandskabet har indstillet at Lotte modtager den samme 
honorering i 2024 som i 2023.  
 
Der blev i bestyrelsen givet opbakning til dette med øjeblikkelig 
virkning. 

9.  Valg af 2. repræsentant. Det har været drøftet om der skal være mindre justering til 
konstellationen for fremtiden i forbindelse med valg af 2. 
repræsentanten. En ny model foreslår, at 2. repræsentanten deltager 
i møderne, der omkranser et bestyrelsesmøde, altså mødet forud og 
bagefter bestyrelsesmødet - og ikke bagefter og forud et 
bestyrelsesmøde som hidtil. 
Helle Brynaa ønsker at fortsætte og er valgt til KU. 

10.  Evt. Årsmøde 
Tilmeldingssiden åbner i morgen d. 8. november. 
 
BørnUngeLiv: 
May ønsker at fortsætte i BørnUngeLivs sparringsgruppe. 



 

 
Punkter. til januarmødet: 

• Der efterspørges opmærksomhed på nedenstående punkter 
med mulighed for at overveje anbefalinger eller 
opmærksomhedspunkter ift. hvordan man skal forholde sig til 
nedenstående, evt. henvise til kommuner, som har arbejdet 
med det længe: 

o Ungeløftet 
o Lommepengejobs (som en del af bandepakken) 

• Afgive orientering fra Børneungeudvalget, DKR 

• SSP+ kommer med en tilbagemelding om mødet med Vejen 
Videre (TrygFonden & Østifterne).  

 
Afdækningsrapport for Sundhedsstyrelsen: 
Arbejdsgruppen opfordrer kommunerne om at få besvaret 
spørgeskemaet.  

 
Genoprettende ret & praksis 
Om to uger er det restorative justice week, som fagudvalget håber, 
bliver formidlet videre. Fagudvalget sender mere ud omkring det. 
 
Fagudvalg for fritidsliv: 
Der blev luftet en overvejelse om hvorvidt, der skal etableres et 
fagudvalg for fritidsjobs. Da det kan være for afgrænset, er det muligt 
at etablere et fagudvalg for fritidsliv. 
 
Forebyggelseskommissionen: 
Det blev efterspurgt, om vi er blevet inviteret i forbindelse med 
bandepakken, kommissionen for kriminalitetsforebyggelse.  
Der har været drøftelser om invitation men det er ikke rettet 
henvendelse til SSP-Samrådet. 
 
Sekretariatet bekræfter, at næste bestyrelsesmøde er torsdag d. 9. 
januar 2025. 

 Kommende møder og 
relevante datoer 

2024: 
5. december: Tilmeldingsfrist årsmøde. Betalingsfrist 31.01.2025 
9. december: Webinar Risikoadfærd Online (CFDP, Digital Kriminalitet) 
2025: 
9. januar: Bestyrelsesmøde, Fredericia 
18-20. marts: SSP-Samrådets årsmøde 
7. april: Implementeringsworkshop, ON, Århus 
10. april: Implementeringsworkshop, ON, Gentofte 
7.-8. maj: Døgnmøde i bestyrelsen, Fredericia 

  


